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با اصلاحات و الحاقات بعدي

فصل اول - تشکیلات و حدود وظایف

ماده 1 - به منظور رسیدگي به تخلفات اداري در ھر یك از دستگاھھاي مشمول این قانون ھیأتھائي تحت عنوان ھیأت رسیدگي به تخلفات اداري  کارمندان تشکیل
خواھد شد. ھیأتھاي مزبور شامل ھیأتھاي بدوي و تجدید نظر مي باشد.

تبصره - ھیأت تجدید نظر منحصراً در مرکز ھر وزارتخانه یا سازمان مستقل دولتي و نیز تعدادي از دستگاھھاي مشمول این قانون که فھرست آنھا به تصویب ھیأت

وزیران خواھد رسید، تشکیل مي شود و در صورت لزوم داراي شعب متعدد خواھد بود.

ماده 2 - ھر یك از ھیأتھاي بدوي و تجدید نظر داراي 3 عضو اصلي و یك و یا دو عضو علي البدل مي باشد که مستقیماً با حکم وزیر یا بالاترین  مقام سازمان مستقل
دولتي مربوط براي مدت یکسال منصوب مي شوند و انتصاب مجدد آنان بلامانع است.

 اعضاي علي البدل در غیاب اعضاي اصلي بجاي آنان انجام وظیفه خواھند نمود.

تبصره - ھیچیك از اعضاء اصلي و علي البدل ھیأتھاي بدوي یك دستگاه نمي توانند در ھمان زمان عضو ھیأت تجدید نظر ھمان دستگاه باشند و ھمچنین اعضاء مذکور

نمي توانند در تجدید نظر پرونده ھائي که در ھنگام رسیدگي بدوي نسبت به آن رأي داده اند، شرکت نمایند.

ماده 3 - برکناري اعضاء ھیأتھاي بدوي، تجدید نظر و اعضاء علي البدل با حکم وزیر یا بالاترین مقام مستقل سازمان دولتي مربوط صورت مي گیرد.

ماده 4 - صلاحیت رسیدگي به تخلفات اداري کارمندان با ھیأت بدوي است و آراء صادره در صورتي که قابل تجدید نظر نباشد، از تاریخ ابلاغ قطعي و لازم الاجراء
مي باشد. در مورد آرائي که قابل تجدید نظر است ھر گاه کارمند ظرف یك ماه از تاریخ ابلاغ رأي درخواست تجدید نظر نماید ھیأت تجدید نظر مکلف به رسیدگي خواھد

بود. آراء ھیأت تجدید نظر از تاریخ ابلاغ قطعي و لازم الاجراء است.  

تبصره 1 - ھر گاه رأي ھیأت بدوي قابل تجدید نظر باشد ولي متھم ظرف مھلت مقرر درخواست تجدید نظر ننماید رأي صادره قطعیت یافته و از تاریخ انقضاء مھلت
مذکور لازم الاجراء خواھد بود.

تبصره 2 - ابلاغ طبق قانون آئین دادرسي مدني بعمل خواھد آمد. در ھر حال فاصله بین زمان صدور رأي تا ابلاغ نباید از 15 روز بیشتر باشد.

تبصره 3 - ھیأتھاي بدوي و یا تجدید نظر نماینده دولت در دستگاه مشمول این قانون مي باشند و رأي آنان به تخلف اداري کارمند تنھا در دایره  مجازاتھاي اداري معتبر
است و به معني ثبوت جرمھائیکه موضوع قانون مجازاتھاي اسلامي است نمي باشد.  

ماده 5 - به منظور تسریع در جمع آوري دلایل و تھیه و تکمیل اطلاعات و مدارك، ھیأتھا مي توانند از گروه تحقیق استفاده نمایند. شرح وظایف، تعداد اعضاء و شرایط

احراز اعضاء گروھھاي تحقیق بنحو مقرر در آئین نامه اجرائي این قانون که به تصویب ھیأت وزیران مي رسد، خواھد بود.  

ماده 6 - اعضاء ھیأتھاي بدوي و تجدید نظر علاوه بر تدین به دین مبین اسلام و عمل به احکام آن و اعتقاد و تعھد به نظام جمھوري اسلامي ایران و اصل ولایت فقیه، باید
داراي شرایط زیر باشند:

1 - تأھل.
2 - حداقل 25 سال سن.

3 - حداقل مدرك تحصیلي دیپلم متوسطه یا معادل آن به تأیید شوراي مدیریت حوزه ھاي علمیه.

تبصره - در ھر ھیأت باید یك نفر آشنا به مسایل حقوقي عضویت داشته باشد و حداقل یك نفر از اعضاء ھیأت بدوي و دو نفر از اعضاء ھیأت تجدید نظر باید از بین
کارمندان رسمي یا ثابت ھمان سازمان یا وزارتخانه که حداقل سه سال سابقه کار دولتي دارند، به این سمت منصوب گردند.  

ماده 7 - اعضاء اصلي یا علي البدل از ھیأتھاي بدوي یا تجدید نظر در موارد زیر در رسیدگي و صدور رأي شرکت نخواھند کرد.
 الف - عضو ھیأت با متھم قرابت سببي یا نسبي تا درجه دوم از طبقه سوم داشته باشد.

ب - عضو ھیأت با متھم دعواي حقوقي و یا جزائي داشته و یا در دعواي مطروحه ذینفع باشد.
ج - عضو ھیأت متخلف یا مدعي تخلف باشد.  

فصل دوم - تخلفات اداري

ماده 8 - تخلفات اداري به قرار زیر است:

1 - اعمال و رفتار خلاف شئون اداري یا شغلي.
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2 - تبعیض یا اعمال غرض در اجراي قوانین و مقررات نسبت به اشخاص.

3 - ترك خدمت.

4 - تکرار در تأخیر ورود به محل خدمت رأس ساعت مقرر و یا تکرار خروج از اداره بدون کسب مجوز.

5 - تسامح در حفظ اموال و اسناد و وجوه دولتي.

6 - افشاء اسرار و اسناد محرمانه اداري.

7 - کم کاري، سھل انگاري و اھمال در انجام وظایف محوله.

8 - گواھي و یا گزارش خلاف واقع در امور اداري.

9 - تمرد از اجراي دستورات مقامات مافوق در حدود وظایف اداري.

10 - گرفتن وجوھي غیر از آن چه در قوانین و مقررات تعیین شده و یا اخذ وجه یا مالي که عرفاً رشوه خواري تلقي شود.

11 - تسلیم مدارك به اشخاصي که حق دریافت آن را ندارند یا خودداري از تسلیم مدارك به اشخاصي که حق دریافت آنھا را دارند.

12 - تعطیل خدمت در اوقات مقرر اداري.

13 - عدم رعایت شعائر و حجاب اسلامي.

14 - اختفاء، حمل، توزیع، خرید و فروش و استعمال مواد مخدر.

15 - اعتیاد به مواد مخدر.

16 - اشتغال به شغل دولتي دیگر به استثناي سمتھاي آموزشي و تحقیقاتي.

17 - اختلاس و ھر نوع استفاده غیر مجاز از امکانات و اموال دولتي.

18 - دست بردن در سوألات اوراق و مدارك و دفاتر امتحاني افشاي سؤالات امتحاني یا تعویض آنھا.

19 - دادن نمره یا امتیاز بر خلاف ضوابط.

20 - غیبت غیر موجه به طور متناوب و یا متوالي.

21 - سوء استفاده مالي از مقام اداري.

22 - باز کردن پاکتھا و محمولات پستي و نیز استراق سمع بدون مجوز قانوني.

23 (منسوخه 17ˏ11ˏ1400)- کارشکني، شایعه پراکني و شرکت در تحصنھا، تظاھرات و اعتصابات غیر قانوني و اعمال فشارھاي گروھي و یا فردي براي تحصیل مقاصد

یا بدست آوردن امتیازات غیر قانوني. 

24 (منسوخه 17ˏ11ˏ1400)- تحریك در ایجاد تحصن ھا، اعتصابات و تظاھرات غیر قانوني و یا وادار ساختن دیگران به کارشکني یا کم کاري یا ایراد خسارت به

اموال دولتي. 

فصل سوم – مجازاتھا

ماده 9 - تنبیھات اداري بترتیب عبارتند از:
الف - اخطار کتبي بدون درج در پرونده استخدامي.

ب - توبیخ کتبي با درج در پرونده استخدامي.
ج - کسر حقوق و مزایا حداکثر یك سوم از یکماه تا یکسال.

د - انفصال موقت از یکماه تا یکسال.
ه - بازخرید خدمت در مورد افرادي که کمتر از بیست سال خدمت دارند با پرداخت 30 روز حقوق مبناء و افزایش سنواتي یا عنوان مشابه در قبال ھر سال خدمت

دولتي.  
و - بازنشستگي در صورت داشتن حداقل 20 سال خدمت بر اساس سنوات خدمت دولتي با تقلیل یك گروه.

ز - اخراج از محل خدمت.
ح - انفصال دائم از خدمات دولتي.
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تبصره 1 - کسور بازنشستگي کارمنداني که در اجراي این قانون به انفصال دائم، اخراج یا بازخریدي محکوم شده یا مي شوند و نیز حقوق مرخصي استحقاقي استفاده

نشده آنان و در مورد محکومین به بازنشستگي حقوق مرخصي استحقاقي استفاده نشده قابل پرداخت خواھد بود.

تبصره 2 (منسوخه 10ˏ11ˏ1400)- نحوه اعمال مجازاتھاي مندرج در بندھاي (ه) و ( و) در مورد مشمولین قانون تأمین اجتماعي و سازمانھا و مؤسسات دولتي و

شھرداري تھران که داراي مقررات بازنشستگي خاص مي باشند، بر اساس آئین نامه اي خواھد بود که به تصویب ھیأت وزیران مي رسد.   

تبصره 3 - مجازاتھاي مذکور در این ماده صرفاً جنبه تنظیم امور داخلي دستگاھھاي مشمول این قانون را دارد که بوسیله ھیأتھایي که نماینده دولت مي باشند تحقق
مي پذیرد و ھر گاه تخلف موجب حد یا تعزیر شرعي باشد رسیدگي و قضاوت درباره آن بعھده دادگاھھاي صالح مي باشد.

ماده 10 - به کارمنداني که با حکم مراجع قضایي یا با رأي ھیأتھاي رسیدگي به تخلفات اداري محکوم به انفصال دائم از خدمات دولتي مي گردند در صورت داشتن بیش
از 15 سال سابقه خدمت و 50 سال سن به تشخیص ھیأتھاي تجدید نظر رسیدگي به تخلفات اداري مربوط، براي معیشت خانواده  آنان مقرري ماھیانه اي که مبلغ آن
حداکثر از سي ھزار ریال تجاوز نکند برقرار مي گردد، این مقرري از محل اعتبار وزارتخانه یا مؤسسه پرداخت خواھد شد و در صورت رفع ضرورت، به تشخیص ھیأت

مزبور مقرري فوق قطع خواھد گردید. نحوه اجراء و مدت آن طبق آیین نامه اي خواھد بود که به تصویب ھیأت وزیران مي رسد.

ماده 11 - منحصراً مجازاتھاي بندھاي (ه)، ( و)، ( ز) و (ح) قابل پژوھش در ھیأت تجدید نظر مي باشد.

ماده 12 - رئیس مجلس شوراي اسلامي، وزراء و بالاترین مقام سازمان مستقل دولتي مي توانند مجازاتھاي بندھاي ( الف)، (ب) و (ج) را رأساً و بدون مراجعه به ھیأتھاي
رسیدگي به تخلفات اداري در مورد کارمندان متخلف اعمال نمایند و اختیار اعمال مجازاتھاي بندھاي ( الف)، (ب) و (ج) را به معاونین خود و بندھاي ( الف) و (ب) را به
مدیران و رؤساي ادارات یا دستگاھھاي تابعه تفویض کنند. در صورت اعمال مجازات توسط مقامات و اشخاص مزبور، ھیأتھا حق رسیدگي و صدور رأي مجدد در مورد

ھمان تخلف را ندارند.

ماده 13 - در صورت تکرار تخلف و ثبوت آن، کارمند خاطي به اشد مجازات پیش بیني شده در آن درجه محکوم خواھد شد و ھر گاه مجازات قبلي اشد مجازات اعمال
شده در درجه مربوط باشد، کارمند خاطي به حداقل مجازات درجه بعد محکوم خواھد شد. بنحوي که در ھر حال از مجازات محکومیت قبلي شدیدتر باشد.

ماده 14 - رئیس مجلس شوراي اسلامي، وزراء یا بالاترین مقام سازمان مستقل دولتي مي توانند کارمنداني که پرونده آنھا به ھیأتھاي رسیدگي ارجاع شده است را
حداکثر بمدت 3 ماه آماده به خدمت نماید و در مورد مؤسساتي که آمادگي بخدمت در مقررات استخدامي آنھا پیش بیني نگردیده است، بر اساس مقررات مورد عمل

در قانون استخدام کشوري با آنھا رفتار خواھد شد.

ماده 15 - ھر گاه رسیدگي به اتھام کارمند به تشخیص ھیأتھاي بدوي و تجدید نظر مستلزم استفاده از نظر کارشناسي باشد، مورد را به کارشناسي ارجاع مي دھند.

ماده 16 - در بندھاي 23 و 24 ماده 8 که رسیدگي به پرونده کارمند متخلف در صلاحیت مراجع قضائي است و براي رسیدگي به محکمه ارجاع  مي شود، کارمند مزبور تا
صدور رأي دادگاه به حال تعلیق درمي آید و در صورت برائت ضمن اعاده حیثیت حقوق مبنا و افزایش سنواتي متعلقه به وي پرداخت خواھد شد.  

ماده 17 - در موارد زیر کارمند بطور دائم از خدمات دولتي منفصل خواھد شد:
1 - عضویت در تشکیلات فراماسونري.

2 - عضویت در یکي از فرق ضاله که خارج از اسلام شناخته شده اند.
3 - مأمورین و منابع ساواك که فعالیت و یا گزارش ضد مردمي داشته اند.

4 - عضویت در سازمانھائي که مرامنامه یا اساسنامه آنھا مبتني بر نفي ادیان الھي است و یا طرفداري و فعالیت مؤثر بنفع آنھا.
5 - عضویت در گروھھاي محارب یا طرفداري و فعالیت مؤثر بنفع آنھا.

ماده 18 - پرونده آن دسته از مستخدمین بازنشسته که قبل یا پس از بازنشستگي در ھیأتھاي پاکسازي و یا بازسازي مطرح بوده ولي منجر به صدور رأي نگردیده
است و یا آراء صادره قطعیت نیافته و یا آرائي که توسط دیوان عدالت اداري نقض گردیده و ھمچنین پرونده بازنشستگان متھم به موارد مندرج در ماده 17 این قانون

نیز در صورت وجود مدارك مثبته، براي رسیدگي و صدور رأي در ھیأتھاي رسیدگي به تخلفات اداري مطرح و مجازاتھاي  مصرحه در این قانون حسب مورد اعمال خواھد
شد.  

ماده 19 - اعمال تبصره 85 قانون بودجه سال 1356 کل کشور در مورد کارمنداني که در اجراي این قانون به بازنشستگي محکوم مي شوند، ممنوع  است.

ماده 20 (منسوخه 10ˏ11ˏ1400)- وزراء رژیم سابق و نمایندگان مجلسین و دبیران حزب رستاخیز در مراکز استانھا، مدیران کل حفاظت و رؤساي دوائر حفاظت و رمز
و محرمانه، بعد از خرداد 1342 که توسط ھیأتھاي پاکسازي و یا بازسازي نیروي انساني محکومیت قطعي نیافته اند و یا پرونده آنان تاکنون مورد رسیدگي قرار نگرفته از

خدمت در دستگاھھاي دولتي و وابسته به دولت و شھرداریھا بصورت دائم منفصل مي گردند و حقوق بازنشستگي آنان قطع خواھد شد. و معاونین نخست  وزیر،
رئیس کل بانك مرکزي، مدیران عامل، رؤساي شرکتھا و سازمانھاي مستقل دولتي، مستشاران و رؤساي دیوان محاسبات بعد از خرداد 1342 در صورتي که در ھیأتھاي

رسیدگي به تخلفات اداري ثابت شود که در تحکیم رژیم گذشته نقش داشته اند به انفصال دائم محکوم خواھند گردید.
 سفرا و استانداران و معاونین وزراء رژیم سابق بعد از خرداد 1342 حسب مورد طبق این قانون محکوم به بازخرید یا بازنشستگي خواھند شد و در صورت ارتکاب یکي

از جرائم مصرحه در این قانون در صورتي که مجازات آن جرم بیش از بازنشستگي باشد، به آن مجازات طبق این قانون محکوم خواھند شد. 
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تبصره (منسوخه 10ˏ11ˏ1400)- در خصوص آن دسته از کارمنداني که به تحکیم رژیم گذشته متھم و تاکنون رأي قطعي در مورد آنان صادر نشده و یا رأي صادره توسط 

دیوان عدالت اداري نقض گردیده ھیأتھا مي توانند پس از رسیدگي حسب مورد یکي از مجازاتھاي مقرر در این قانون را در مورد آنان اعمال نمایند.

ماده 21 - رئیس مجلس شوراي اسلامي، وزراء و بالاترین مقام سازمانھاي مستقل دولتي مي توانند کارمنداني را که بیش از دو ماه متوالي و یا چھار ماه متناوب در سال

بدون عذر موجه در محل خدمت خود حاضر نشده اند، از خدمت وزارتخانه یا دستگاه مربوط اخراج نمایند. ھر گاه کارمند مذکور حداکثر تا یکماه پس از ابلاغ حکم
دستگاه متبوع خود مدعي شود که عذر او موجه بوده است، وزیر یا بالاترین مقام دستگاه متبوع کارمند موظف  است پرونده وي را جھت رسیدگي پژوھشي به ھیأت

تجدید نظر مربوطه ارجاع نماید. ھیأت تجدید نظر مکلف به رسیدگي بوده و رأي آن قطعي و از تاریخ اخراج کارمند معتبر خواھد بود.  

تبصره - در مواردي که حکم اخراج یا انفصال کارمند یا کارمندان توسط مقامات صلاحیتدار دستگاھھاي اجرائي قبل از قانون بازسازي نیروي انساني صادر گردیده، این
احکام قطعي محسوب مي شود.

فصل چھارم - مقررات مختلف  

ماده 22 (منسوخه 10ˏ11ˏ1400)- کلیه وزارتخانه ھا، سازمانھا، مؤسسات و شرکتھاي دولتي و شھرداریھا و بانکھا و مؤسساتي که شمول قانون بر آنھا مستلزم ذکر نام
است و تمام یا قسمتي از بودجه آنھا از بودجه عمومي تأمین مي شود و نیز کارکنان مجلس شوراي اسلامي و نھادھاي انقلاب اسلامي مشمول مقررات این قانون
مي باشند. مشمولین قانون استخدام نیروھاي مسلح و غیر نظامیان ارتش، نیروي انتظامي، قضات، اعضاي ھیأتھاي علمي دانشگاھھا و مؤسسات آموزش عالي و

مشمولین قانون کار از شمول این قانون خارج بوده و تابع مقررات مربوط به خود خواھند بود. 

ماده 23 - ھر گاه تخلف کارمند عنوان یکي از جرائم مندرج در قوانین جزائي را نیز داشته باشد ھیأت رسیدگي به تخلفات اداري مکلف است پرونده  امر را به مراجع
قضایي ارسال دارد. و رسیدگي در مرجع قضائي مانع رسیدگي اداري نخواھد بود.

تبصره 1 - در صورتیکه مجازات تعیین شده از طرف مراجع قضائي ھمان مجازات تعیین شده توسط ھیأتھا باشد مجازات تکرار نخواھد شد و در غیر اینصورت حکم
مراجع قضائي مانع مجازاتھاي اداري نخواھد بود و ھیأتھا مکلفند یك نسخه از رأي صادره خود را به مراجع قضائي مربوط ارسال دارند.

تبصره 2 - کلیه مراجع قضائي باید خارج از نوبت پرونده ھاي ارجاعي از سوي ھیأتھاي رسیدگي به تخلفات اداري را رسیدگي نموده و حکم لازم را صادر و یك نسخه از
رونوشت آن را به ھیأتھاي مربوطه ارسال نمایند.  

ماده 24 - به آن دسته از کارمنداني که پرونده آنان در ھیأتھاي پاکسازي و بازسازي سابق مطرح و به دلیل عدم صدور رأي یا قطعیت نیافتن رأي یا نقض دیوان عدالت

اداري در ھیأتھاي رسیدگي به تخلفات اداري مورد رسیدگي قرار گرفته و منجر به برائت آنان مي گردد. حقوق مبناء و افزایش سنواتي یا عنوان مشابه دوران عدم
اشتغال به مأخذ آخرین پست سازماني که قبل از این دوران تصدي آن را به عھده داشته اند، پرداخت خواھد گردید و در مورد بازنشستگان حقوق بازنشستگي
پرداخت خواھد شد و در صورت عدم برائت دوران عدم اشتغال شاغلین جزو سابقه خدمت محسوب نمي شود و طبق بند ( د) ماده 124 قانون استخدام کشوري عمل

خواھد شد و در مورد بازنشستگان نسبت به مدت گذشته حقوق پرداخت نخواھد گردید.

تبصره 1 - کلیه احکام آماده بخدمت و برکناري از خدمت در مورد متھمیني که بعد از انقضاي مھلت قانون پاکسازي و قبل از اجراي قانون بازسازي نیروي انساني توسط

مقامات اجرائي صادر گردیده اعتبار قانوني داشته و در صورت محکومیت غیر از آن چه بعنوان حقوق آمادگي به خدمت دریافت داشته اند، حقوق دیگري به آنان تعلق
نخواھد گرفت. ولي در صورت برائت مابه التفاوت حقوق آمادگي به خدمت و حقوق مبناء و افزایش سنواتي متعلقه به آنان پرداخت خواھد شد.

تبصره 2 - به کارمندانیکه در اجراي قانون تخلفات اداري آماده به خدمت شده و یا در حالت تعلیق بسر مي برده اند و پس از رسیدگي برائت حاصل نمایند، حقوق و
مزایاي مستمر دوران مزبور پرداخت خواھد گردید و این ایام با پرداخت کسور مربوط از لحاظ بازنشستگي و وظیفه و احتساب افزایش سنواتي جزو سابقه خدمت

مستخدم محسوب مي شود.

تبصره 3 - ھیأتھا مي توانند پرونده آن دسته از کارمنداني را که به مراجع صلاحیتدار قضائي ارجاع شده و در مورد آنان قرار منع پیگرد یا موقوفي تعقیب صادر

گردیده، وفق قانون تخلفات اداري مورد رسیدگي قرار داده و رأي لازم صادر نمایند.

ماده 25 - اعطاي گروه و پایه ھاي کسر شده قبل از انقضاي مدت محکومیت به کارمنداني که قبلاً بر اساس آراء ھیأتھاي بازسازي یا رسیدگي به تخلفات اداري به تنزل
گروه و پایه محکوم شده اند انتصابات کارمنداني که در اجراي قانون بازسازي به تغییر رسته محکوم شده اند داشته اند در رسته اي که قبلاً اشتغال داشته اند بشرط

رضایت از خدمات آنان و تأیید ھیأت بدوي رسیدگي به تخلفات اداري مربوطه مجاز خواھد بود.  

ماده 26 - در صورتي که متھم به آراء قطعي صادره توسط ھیأتھاي رسیدگي به تخلفات اداري اعتراض داشته باشد، مي تواند حداکثر ظرف یك ماه  پس از ابلاغ، به

دیوان عدالت اداري شکایت نماید. در غیر اینصورت رأي قابل رسیدگي در دیوان نخواھد بود.

تبصره 1 - ھر گاه محکوم منکر اصل تخلف باشد دیوان عدالت اداري رسیدگي ماھوي خواھد کرد.

تبصره 2 - آن دسته از کارمنداني که بر اساس آراء ھیأتھاي پاکسازي یا بازسازي نیروي انساني به محکومیت قطعي رسیده اند و تا تاریخ 2/7/1365 شکایتي به دیوان
تسلیم نکرده اند، دیگر حق شکایت نخواھند داشت.
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ماده 27 - به منظور نظارت بر حسن اجراي این قانون و براي ایجاد ھماھنگي در کار ھیأتھاي رسیدگي به تخلفات اداري و ھیأتھا و یا کمیسیونھاي مشابه در کلیه
دستگاھھاي اجرائي کشور، ھیأتي از بین نمایندگان وزراء و بالاترین مقام سازمان ھاي مستقل دولتي که به عنوان رابط تعیین مي گردند و دو نماینده از طرف رئیس قوه

قضائیه به ریاست دبیر کل سازمان امور اداري و استخدامي کشور تشکیل خواھد شد.

 ھیأت مذکور در صورت مشاھده موارد زیر از سوي ھر یك از ھیأتھاي بدوي یا تجدید نظر دستگاھھاي مزبور، آن را منحل و یا تمام یا بعضي از تصمیمات آن را با ذکر
دلیل ابطال مي نماید.

 الف - عدم رعایت قانون تخلفات اداري و یا مقررات انضباطي مربوطه.
ب - اعمال تبعیض در اجراي قانون تخلفات اداري و یا مقررات انضباطي مربوطه.

ج - کم کاري در امر رسیدگي به تخلفات اداري.

ماده 28 - اعمال مجازات شدیدتر نسبت به آراء غیر قطعي ھیأتھاي بدوي و یا آراء نقض شده توسط دیوان عدالت اداري با توجه به مستندات جدید پس از رسیدگي در
ھیأت تجدید نظر با توجه به کلیه جوانب امر بلامانع است.

ماده 29 - اصلاح یا تغییر آراء قطعي ھیأتھاي رسیدگي به تخلفات اداري صرفاً در مواردي که ھیأت به اتفاق یا اکثریت مطلق آراء یقین پیدا کند که مفاد حکم صادره از
لحاظ موازین قانوني مخدوش مي باشد، پس از تأیید ھیأت عالي نظارت در خصوص مورد امکان پذیر است.

ماده 30 - ھر گاه براي عضویت در ھیأتھاي رسیدگي به تخلفات اداري پست سازماني پیش بیني نشده باشد، انجام وظیفه به ھر عنوان در ھیأتھا  تصدي دو پست
سازماني محسوب نخواھد شد.

ماده 31 - آئین نامه اجرائي این قانون حداکثر ظرف مدت یك ماه پس از ابلاغ این قانون وسیله سازمان امور اداري و استخدامي کشور تھیه و به تصویب ھیأت وزیران
خواھد رسید.  

ماده 32 - از تاریخ تصویب آئین نامه اجرائي این قانون کلیه قوانین و مقررات مغایر لغو مي گردد و پرونده ھائي که در ھیأت ھاي پاکسازي و بازسازي و رسیدگي به
تخلفات اداري گذشته منجر به صدور رأي قطعي نگردیده و یا توسط دیوان عدالت اداري نقض شده باشد، براي رسیدگي و صدور رأي قطعي به ھیأتھاي بدوي و تجدید

نظر موضوع این قانون ارسال خواھد شد.

قانون فوق مشتمل بر سي و دو ماده و ھجده تبصره طبق اصل 85 قانون اساسي در جلسه روز سه شنبه مورخ 9/4/1371 کمیسیون امور اداري و استخدامي تصویب و
در جلسه علني روز یکشنبه سوم خرداد ماه یکھزار و سیصد و ھفتاد و یك با یك سال مدت اجراي آزمایشي آن موافقت شده بود و در  تاریخ 28/4/1371 به تأیید

شوراي نگھبان رسیده است.

رئیس مجلس شوراي اسلامي - علي اکبر ناطق نوري
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